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PROGRAMMA REGIONALE 2021-2022

Il programma regionale si compone di:

1) Azioni Prioritarie Regionali, individuate grazie al lavoro svolto dall’ area metodo unitamente alla formazione capi
e alla sintesi dei gruppi di lavoro dell’assemblea basato sui contributi emersi delle zone

2) Altre azioni di programma, scaturite da richieste pervenute dalle zone e dalle branche
3) Programma di formazione capi e area metodo, individuate con gli IABR e IABZ di branche e settori

Nel programma non ci sono espliciti riferimenti alle Strategie Nazionali d’Intervento in quanto queste ultime verranno
votate nel Consiglio Generale di settembre 2021 e quindi dopo |'approvazione di questo programma.

APR: Stare in questo Tempo

L'avvento del Covid ha portato alla luce ancora piu prepotentemente I'evoluzione in atto nel mondo
giovanile, quali disagi li attraversano, la loro visione (ottimista? Pessimista?) del mondo, il senso
della vita, il ricorso continuo e piuttosto semplice alla violenza, la relazione con i social.

Inoltre, il distanziamento sociale, I'isolamento, la sospensione di tutte le possibilita di
socializzazione, la continua incertezza hanno avuto ed avranno un impatto, non ancora chiaro, sui
nostri ragazzi e sulla modalita di vivere le loro relazioni.

Come educatori avvertiamo la necessita di confrontarci, approfondire e formarci sia rispetto alla
nostra capacita di lettura della realta giovanile sia sulla rilettura degli strumenti del metodo in
un’ottica nuova dotandoci di competenze piu adatte alle necessita attuali.

Sostegno ai capi nell'educare i Tavoli tematici (con l'ausilio di . . .
ragazzi in particolare sui seguenti esperti) Carmnezite Formatori e Quadri
aspetti: _
« Impatto del Covid sui nostri Centro Studi Settore
. . Co.Re.

ragazzi Sviluppo
« Come i ragazzi vivono i luoghi

virtuali (social)
* La visione del mondo Laboratori Fo.Ca. Capi

(ottimismo, pessimismo)
* Lettura del mondo giovanile

Laboratorio sul rischio consentito Settore PC + Capi

IRO
Attenzione da inserire nel Fo.Ca Capigruppo
Campo Capi Gruppo:
Formare i capi in merito alle Laboratorio sulla responsabilita Fo.Ca Capi
attenzioni da tenere nel costruire CiVile € penale del capo
Jo ettt fell pera ol T Incontro di formazione Area Metodo + Capi
contenente indicazioni per Fo.Ca.

I'apertura dei gruppi

ATTENZIONE durante gli eventi <2P! Campo

. eventi per
per ragazzi ragazzi




=

Dopo un anno di pandemia, il distanziamento sociale e le nuove modalita di comunicazione, educazione e
formazione hanno messo in luce il potere e I'imprescindibile necessita di vivere RELAZIONI profonde e
positive.

Educare alle RELAZIONI vuol dire educare ad essere uomini e donne felici.

Abbiamo bisogno di confrontarci e formarci per RI-dare valore agli aspetti legati alle relazioni anche nei
contesti e con i mezzi attuali.

Particolarmente problematica, per chi si occupa di educazione, ci € apparsa la relazione individuo-comunita:
I'emergenza sanitaria, infatti, ha portato a rendere sottile il confine tra comportamento responsabile e
isolamento, creando confusione e insicurezza in chi fonda il suo operato sulla vicinanza e sulla relazione.
Abbiamo immaginato strade diverse, ma, soprattutto per chi & agli inizi del suo percorso di educatore, non &
sempre semplice focalizzare il proprio ruolo, soprattutto di “educatore nelle e delle relazioni”.

Un ulteriore aspetto legato alle relazioni e messo in evidenza come difficolta ancora presente e che necessita
di attenzione, cura e spazi di formazione, € il conflitto generazionale che in questo periodo in cui le comunita
capi sono state chiamate a gestire scelte difficili ha fatto emergere una forte distanza.

Abbiamo infine identificato come ultimo ambito di intervento, /ecologia integrale, che, come ha sottolineato
Papa Francesco, "€ una visione integrale della vita, a partire dalla convinzione che tutto nel mondo &
connesso e che, come ci ha ricordato la pandemia, siamo interdipendenti gli uni dagli altri, e anche
dipendenti dalla nostra madre terra”

Sensibilizzare i formatori e
inserire il tema, ove

_ . . Fo.Ca. i
possibile, negli eventi di o--d Capi
Formazione Capi
RAGAZZI: Area
: : Laboratori metodo Capi
* Relazione come ecologia +Fo.Ca.
integrale - _
* Saper leggere le difficolta Proposta diriflessione da ... Capi
relazionali vissute dai nostri ~ VIVEré in co.ca. € in zona.
ragazzi .
2° Anno: . .
Convegno Comitato Capi
P Sl LS (SO 2] Comitato Consiglio Regionale
programma di Co. Re.
Attenzioni durante gli eventi 2P €ampo
5 eventi per
per ragazzi ragazzi
CAPL: c vere le relaziont Sensibilizzare i formatori e
o ome vivere le relazioni : S
inserire il tema, ove .
allinterno delle Co.Ca. - ! - Fo.Ca. Capi
e Aiutare i capi a Vivere i livelli pOSSIb'I?’ gl e_ventl o
come una “piazza” , luogo di  ormazione Capi
incontro e di confronto,
intessitura di relazione.
e Aiutare i capi giovani a
riscoprire relazioni autentiche Incontro Capi Gruppo Fo.Ca. Capi

all'interno delle comunita capi
e Relazione come ecologia
integrale



http://co.ca/

APR: Educare alla vita cristiana

Riteniamo che le esperienze che comunemente viviamo con i soci giovani e adulti all'interno delle nostre
realta siano occasione privilegiata sia dell'incontro con Dio e la Sua parola, sia luogo di riscoperta di un
itinerario di crescita spirituale personale e comunitario.

Riteniamo quindi che sia necessario passare dalla concezione di fare catechesi con il metodo scout a far
permeare la catechesi in ogni nostra attivita, testimoniando il nostro incontro con Cristo (atti Cg 2020)

Confronto sul passaggio
culturale da capo catechista RTT allargato ai capi campo

a capo testimone e eventi per ragazzi
discepolo

In questo tempo di COVID-19 prendiamo atto e ci facciamo carico della fatica che tutti noi stiamo avendo nel
portare avanti le attivita

Riteniamo quindi che sia opportuno quanto urgente fornire occasioni per rimetterci in moto nel modo piu
efficace possibile.

e Aspetto vocazionale del
capo

e Sviluppo come
impegno personale

e Ripartenzaa 360°
(presenza sul
territorio, sostegno ai
capi, etc.)

Fo.Ca. Formatori

CONVEGNO "“Li_Evito” Fo.Ca. e Sviluppo Capi

Comunita capi che si

confrontano su un tema a Officine: le Co.Ca.
loro scelta e riscoprono la giocano
competenza insieme

Area metodo Capi




R
ALTRE AZIONI DI PROGRAMMA: Eta’ dei passaggi

Riteniamo importante iniziare a riparlare
di questo Tema, sollecitato e sentito sia
dalle branche che da alcune zone Produzione di un

Vorremmo produrre una riflessione sulle documento da Gruppo di
i ioni Lavoro Co.Re.
motivazioni che sono alla base della sottoporre al interbranca

scelta associativa rispetto all’'eta dei Co.Re.
passaggi, con particolare riferimento al
passaggio tra EG ed RS

ALTRE AZIONI DI PROGRAMMA: PPU

Progressione personale unitaria orientata
ai valori dell'uomo e della donna della
partenza, alla luce dei documenti “La
scelta di accogliere”, “Chiamati ad
annunciare”, “Guardate lontano — per un
futuro educativo e sostenibile”

La partenza non solo come scelta ma
come risposta ad una
chiamata/vocazione

Laboratorio Area

Interbranca metodo Capi

ALTRE AZIONI DI PROGRAMMA: Terzo settore

Aspetti tecnici legati all'entrata Laboratorio IRO + Capi

del’AGESCI nel Terzo settore Fo.Ca.




PROGRAMMA FORMAZIONE CAPI

EVENTI ISTITUZIONALI

EVENTUALE TITOLO DATA OWNER
CFT 1-13 Da Definire Formazione Capi + Zone
(13 date a cura delle
zone)
CFM LC1 LC2 LC3 LC4 Da Definire Formazione Capi
CFM-EG1 EG2 EG 3 EG4 Da Definire Formazione Capi
CFM-RS1 RS2 Da Definire Formazione Capi
CAM-LC1 Da Definire Formazione Capi
CAM-EG1 Da Definire Formazione Capi
CAM-RS1 RS2 Da Definire Formazione Capi
CAMPO PER CAPO GRUPPO 1 Da Definire Formazione Capi
CAMPO PER CAPO GRUPPO 2 Da Definire Formazione Capi
CAEX Da Definire Formazione Capi
Campo di Spiritualita Biblica Da Definire Formazione Capi

EVENTI FORMATIVI

Incontro con staff CFT

30 ottobre 2021

Formazione Capi

Evento start aiuti di Area Centro

data da definire

Formazione Capi

RTT

gennaio 2022

Formazione Capi

Esercizi spirituali

maggio 2022

Formazione Capi

Incontro formazione IABZ

dicembre 2021

Formazione Capi

Incontro formativo AE

Da Definire

Formazione Capi

e/o scelti dalle zone

Incontro formativo capi gruppo diviso su 3 aree in | gennaio-febbraio
cui verranno affrontati i bisogni formativi emersi | 2022

Formazione
Capi

EVENTI IN COLLABORAZIONE CON AREA METODO

Convegno regionale “LiEvito” *

novembre 2021

Formazione Capi + Settore Sviluppo

Laboratorio interbranca “La PPU”

Marzo 2022

Formazione Capi + Area Metodo

*descrizione espressa nelle APR e nel paragrafo “Altre azioni di Programma”




PROGRAMMA BRANCHE/SETTORI

PICCOLE ORME

EVENTUALE TITOLO DATA OWNER

Piccola Orma 1 2-5 gennaio 2022 Branca LC

Piccola Orma 2 2-5 gennaio 2022 Branca LC

Piccola Orma 3 2-5 gennaio 2022 Branca LC

Piccola Orma 4 2-5 gennaio 2022 Branca LC

Piccola Orma 5 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 6 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 7 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 8 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 9 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 10 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 11 22-25 aprile 2022 Branca LC

Piccola Orma 12 22-25 aprile 2022 Branca LC

PICCOLE TRACCE

Piccola Traccia 1 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 2 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 3 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 4 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 5 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 6 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 7 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 8 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 9 18 19 giugno Branca LC+ settore x
Piccola Traccia 10 18 19 giugno Branca LC+ settore x

VOLO REGIONALE

DA DECIDERE 26 MARZO 2022 Branca LC
GRANDE GIOCO REGIONALE
Lupetti e Coccinelle Custodi protagonisti Tutto I'anno Branca LC

dell'ambiente nel territorio Regionale. Le
comunita di Branco/Cerchio agiranno localmente
prendendosi cura della natura che circonda il loro
territorio di riferimento (quartiere, comune,
parrocchia ecc). Le "Opere di custodia”
realizzate verranno condivise tramite una
piattaforma comune. Ogni zona potra scegliere
se realizzare un evento dedicato.




EVENTUALE TITOLO

DATA

OWNER

Campo per Capi squadriglia

3-5 Dicembre
10-12 Dicembre

BRANCA EG + Zone

Evento conclusivo e consegna Guidoncini Verdi

In-competenza

24-25 Settembre

26-27 Marzo

NATURA 14-15 Maggio BRANCA EG
NAUTICA 14-15 Maggio BRANCA EG
FORZA FISICA 14-15 Maggio BRANCA EG
SHERPA 14-15 Maggio BRANCA EG
MANI ABILI 14-15 Maggio BRANCA EG
ANIMAZIONE GRAFICA E GIORNALISTICA 14-15 Maggio BRANCA EG
ESPRESSIONE 14-15 Maggio BRANCA EG

BRANCA EG

IABZ BRANCA EG
SETTORI




ROUTE DELLO SPIRITO

ROUTE DEI PARTENTI 1

Marzo

Maggio / giugno

EVENTUALE TITOLO DATA OWNER

ROSS1 ponte 8 dicembre Branca RS
ROSS2 22 25 aprile Branca RS
ROSS3 ponte 2 giugno Branca RS

Branca RS

Branca RS

ROUTE DEI PARTENTI di Zona

Non lascera vacillare il tuo piede

Da decidere con le zone

Aprile e/o giugno

Branca RS+ Zone

Branca RS

Confini senza confini

Aprile e/o giugno

Branca RS

“Facciamo Esperienza sulla disabilita” (titolo
da definire)

Esprimiamoci in branca RS

Aprile e/o giugno

Aprile e/o giugno

Branca RS + Settore FB

Branca RS

Strade e tecniche

Aprile e/o giugno

Branca RS

Ambiente acqua (Titolo da definire)

Aprile e/o giugno

Branca RS + settore
nautico

Arrampichiamo (titolo da definire)

COMUNITA E TERRITORI

Percorso per IABZ su 7 e 7 bis

Aprile e/o giugno

gennaio - giugno

ottobre / novembre

Branca RS + settore
competenze

Branca RS + zone

Branca RS + zone

Strada (titolo da definire)

Novembre / dicembre

Branca RS

Partenza (titolo da definire)

gennaio / febbraio

Branca RS

10




SETTORE COMPETENZE

CAMPI DI COMPETENZA
TITOLO DATA | OWNER DESTINATO A
PIONERISTICA GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
CAMPISMO GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
ESPLORAZIONEL1 (salto) GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
ESPLORAZIONE 2 GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
(preparati all'avventura)
SHERPA GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
MANI ABILI GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
ESPRESSIONE GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
PRONTO INTERVENTO GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
HEBERTISMO/ANIMAZIONE SPORTIVA GIUGNO/LUGLIO 22 | COMPETENZE BRANCA EG
(DA CREARE)
EPPPI
SANA'Y ROBUSTA COSTITUZIONE NOVEMBRE/DICEMBRE | COMPETENZE BRANCA RS
RICCHEZZA Y SOSTENIBILITA' NOVEMBRE/DICEMBRE | COMPETENZE BRANCA RS
STAGE CAPI ESPRESSIONE/EDUCARE VITA CRISTIANA
Titolo da definire Marzo 22 | COMPETENZE Capi
EVENTO REGIONALE
TORNEO REGIONALE DI SCOUTBALL Da definire | COMPETENZE RS e Capi
Disabilita in unita FB Capi CFT-CFM
EVENTI PER CAPI E PER RAGAZZI
_ _ FB Branca RS e Capi
Befana alla Vaccari Gennaio 22
Disabilita in Unita Da definire FB Capi
Formazione al servizio extra Branca RS
associativo Da definire FB
Campo di Servizio a Lourdes Luglio 22 FB Branca RS

11




SETTORE PROTEZIONE CIVILE

EVENTI PER CAPI E PER RAGAZZ|

SETTORE NAUTICO

EVENTI PER CAPI E PER RAGAZZ|

CORSO FAI ottobre/febbraio PC MAGGIORENNI
Rischio consentito novembre/marzo PC+IRO CAPI
Blsd dicembre/aprile PC/ESTERNO | MAGGIORENNI
Anticendio gennaio/maggio PC/ESTERNO | MAGGIORENNI
Maggiorenni (con
. opzione di
Pacchetto per RS ottobre/febbraio PC "aboratorio di
clan)
. . PC/COMUNIC
Sicurezza in rete novembre/marzo AZIONE CAPI
. . . . PC/COMUNIC
Sicurezza in rete dicembre/aprile AZIONE EG/RS

SETTORE SVILUPPO

EVENTI PER CAPI E PER RAGAZZ|

26 febbraio 2022
19 marzo 2022
ETTORE
Corso gabbieri 9 aprile 2022 iAU'IC')ICO BRANCA RS
14/15 maggio 2022
24/25/26 giugno 2022
. . 12 febbraio/ 12 marzo 2022 | SETTORE
Laboratorio Ambiente Acqua 8 maggio / 22 maggio 2022 | NAUTICO CAPI
. . SETTORE
Stage per capi 23/24/25 aprile 2022 NAUTICO CAPI

Creazione Centro Studi e documentazione

Individuare e definire nuovi strumenti di
confronto con il territorio (scuole, oratori,
luoghi di servizio, etc.)

Strumenti per il coinvolgimento di adulti
ed ex-capi del territorio

Promuovere presso i livelli delle istituzioni
ecclesiastiche locali occasioni di dialogo che
puntino all’intensificarsi delle possibilita di
presenza di sacerdoti e religiosi

Creazione di uno strumento per la
condivisione delle esperienze vissute dai
gruppi sulle occasioni di servizio extra
associativo

Percorso che durera tutto
I'anno

Settore CAPI e RAGAZZI
Sviluppo
Branca RS+ |CAPI e Ragazzi
Settore
Sviluppo




