CV candidatura Giancarlo Mazzon

La mia esperienza scout inizia nell’Ottobre 1987, quando i fratellini del
branco dell'allora Roma 43, chiamarono il mio nome perché iniziassi a
giocare con loro: il gruppo poco dopo divenne il Roma 143 della
Parrocchia di Ognissanti, ed &€ ancora li che vivo il mio servizio. Dopo |l
percorso da ragazzo, sono entrato in Comunita Capi ufficialmente nel
1996, ricoprendo da allora piu volte tutti i ruoli in gruppo. Oggi ricopro il
ruolo di aiuto nel branco del mio gruppo.

Il mio primo incarico associativo &€ del 2006 quando venni chiamato dai
responsabili di Zona Centro Urbis per ricoprire I'incarico di IABZ LC,
incarico che ho ricoperto una seconda volta poi dal 2015 al 2019.

Nel 2018 inizia il mio servizio come parte della Pattuglia Regionale LC, insieme alla quale ho
avuto il piacere e I'onore di servire per 8 anni, fino al Luglio
2026.

Dal Convegno Metodologico Regionale del 2019, passando
per il Grande Gioco Regionale, I'avvio e il decollo delle Piccole
Tracce, la rilettura nazionale delle Branca LC del’Educare alla
Vita Cristiana, i campi di Piccole Orme e Piccole Tracce
animati, fino al coordinamento del lavoro delle CCAA della rete
Bosco regionale; & per me impossibile non rilevare come
qguesto servizio abbia fortemente contribuito a ricomporre le
coordinate del mio sguardo da quadro/capo sulla vita
associativa, le sue sfide e le sue possibilita.

Dal Febbraio 2021 all’Ottobre 2026 ho ricoperto il ruolo di
Responsabile di Zona della Zona Roma Centro Urbis,
cercando di portare il mio contributo alla ricchezza umana della
mia zona, attraverso il tentativo di offrire nuove possibilita di progettazione della vita comune; una
vita comune piena, significativa e allargata a tutti i capi e alle comunita in cerca di spazi di dialogo,
di confronto e di crescita, dove riscoprire competenze e vocazioni.

Dal 2020 sono parte della rete formatori regionale.

Dopo aver servito come aiuto a diversi CAM e CFM, oggi ricopro il ruolo di Capo Campo nel MAM
LC che la Regione propone e come Assistant nei CFM.

Dall’avvento della nuova proposta di Formazione Capi, ho proposto moduli formativi. in diverse
zone e in contesto regionale.

Lavorativamente mi occupo di Assistenza Fiscale presso un centro UIL, per cui, come potete
immaginare, la pazienza verso il prossimo & una competenza che addestro quotidianamente.

Ringrazio ancora la mia zona, per il supporto che mi da, nel provare ad essere utile in questo nuovo
servizio da ICM, per il quale negli anni mi pare di aver maturato le sensibilita e le competenze
adatte e per il quale oggi mi sento chiamato.



